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Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради

ПАК С.Я.

Забезпечує організацію здійснення власних повноважень та делегованих повноважень органів виконавчої влади у сферах обліку, розподілу та приватизації житла, освіти, охорони здоров’я, культури, фізичної культури та спорту, молодіжної політики,  передбачених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законодавчими актами України.

Безпосередньо відповідає (за належністю) за організацію виконання повноважень, передбачених такими статтями Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

Стаття 27, 


пункт «а», 
підпункти 1, 4, 7;

Стаття 29, 


пункт «а», 
підпункт 2, 3;

Стаття 30,


пункт «а»,
підпункт 2;

пункт «б»,
підпункти 5, 6, 7, 8, 11, 12;

Стаття 32, 


пункт «а», 
підпункти 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9;





пункт «б», 
підпункти 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11;

Стаття 33,


пункт «а»,
підпункт 3;

Стаття 36, 




підпункти 1, 8;

Стаття 38, 
частина 1,
пункт «б»,
підпункт 3.
Організовує здійснення контролю за станом квартирного обліку та додержанням житлового законодавства на підприємствах, в установах та організаціях, розташованих на території міста незалежно від форм власності.

Засвідчує списки про право приватної власності на житло та на отримання приватизаційних житлових чеків. 

Підписує документи  на право власності на житлові приміщення.

Підписує ордери на отримання житла.

Організовує збір інформації для ведення єдиного державного реєстру громадян, які потребують поліпшення житлових умов.

Організовує роботу щодо підготовки, прийняття та виконання міських програм з питань, віднесених до його відання.
Організовує роботу по забезпеченню відповідно до закону розвитку всіх видів освіти, мережі освітніх закладів та закладів фізичної культури і спорту усіх форм власності, визначення потреби та формування замовлень на кадри для цих закладів, удосконаленню кваліфікації кадрів.

Організовує роботу по забезпеченню відповідно до закону розвитку всіх видів медичного обслуговування, мережі лікувальних закладів усіх форм власності, визначення потреби та формування замовлень на кадри для цих закладів, удосконалення кваліфікації кадрів.

Сприяє забезпеченню відповідно до законодавства пільгових категорій населення лікарськими засобами та виробами медичного призначення.

Координує та контролює питання організації медичного обслуговування та харчування в оздоровчих закладах, закладах освіти,  культури, фізичної культури і спорту.

Забезпечує  реалізацію державної політики у сфері сім’ї та молоді на місцевому рівні, організовує діяльність молодіжних та підліткових закладів за місцем проживання, сприяє роботі дошкільних та позашкільних навчально-виховних закладів, науково-просвітницьких організацій.


Сприяє створенню умов для розвитку культури, відродженню осередків традиційної народної творчості, національно-культурних традицій, художніх промислів і ремесел, збереження об'єктів культурної спадщини.

Сприяє роботі творчих спілок, національно-культурних товариств, інших громадських та неприбуткових організацій, які діють у сферах охорони здоров’я, культури, фізичної культури і спорту, роботи з молоддю.

Організовує роботу по розвитку іноземного та внутрішнього туризму.

Організовує роботу по проведенню загальноміських заходів, державних свят, днів міста тощо.

Сприяє роботі міського військового комісаріату в організації призову громадян на строкову службу.

Організовує роботу по контролю за використанням державної мови в місті.

Спрямовує, координує та контролює роботу таких виконавчих органів міської ради, міських підприємств, установ, організацій:

· управління обліку, розподілу та приватизації житла;

· управління освіти і науки;

· відділу культури та туризму;

· відділу охорони здоров’я;

· відділу у справах сім’ї, молоді та спорту;

· управління ветеринарної медицини в м. Сумах;

· Сумського міського управління Головного управління Державної санітарно-епідеміологічної служби в Сумській області; 

· комунального оптово-роздрібного підприємства «Дрібнооптовий»;

· комунального підприємства «Сумикомунінвест»;

· комунальної установи «Сумський міський центр дозвілля молоді»;

· комунального підприємства «Муніципальний спортивний клуб з хокею на траві «Сумчанка»;

· комунального підприємства «Муніципальний спортивний клуб «Тенісна академія»;
· міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх»;

· комунального закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа з вільної боротьби»;

· комунального закладу «Спеціалізована дитячо-юнацька школа олімпійського резерву ім. В. Голубничого»;

· комунального закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа єдиноборств»;

· міського комунального закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа «Фрунзенець»;

· навчальних закладів;

· культурно-освітніх установ;
· фізкультурно-спортивних закладів;

· об’єднаного міського військового комісаріату (у межах закріплених повноважень);

· відомчих дитячих закладів.

Здійснює керівництво роботою:
· комісії з питань будівництва та розподілу житла, що будується за рахунок надання довгострокових пільгових кредитів молодим сім’ям та одиноким молодим громадянам;

· міської комісії з питань контролю за дотриманням та впровадженням української мови в місті;

· призовної комісії;

· міської евакуаційної комісії.

Організовує роботу по благоустрою міста, залученню на договірних засадах з цією метою коштів, трудових і матеріально-технічних ресурсів підвідомчих підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності.
Здійснює контроль за своєчасним надходженням податків і зборів до бюджетів усіх рівнів та погашенням заборгованості із заробітної плати, сприяє вирішенню питань енергозбереження в підвідомчих підприємствах, установах, організаціях.

Сприяє надходженню цільових (у тому числі валютних) коштів відповідно до прийнятого радою положення про ці кошти.

Бере участь у веденні колективних переговорів та укладенні територіальних тарифних угод, вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів) у підвідомчих установах та організаціях.

Вирішує питання взаємодії виконавчих органів міської ради за належністю з відповідними організаціями та установами обласного підпорядкування.

Здійснює організацію виконання рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень і доручень міського голови (за належністю).

За дорученням міського голови або особи, що виконує його обов’язки, організовує роботу виконавчих органів міської ради за іншими напрямками діяльності.
Начальник відділу 
організаційно-кадрової роботи 
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